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Tätigkeiten

Chefmonteure und -monteurinnen Sanitär sind für die techni­
sche und administrative Leitung von Sanitärinstallationen zu­
ständig. Sie planen und koordinieren die Arbeiten, die sie mit
ihren Mitarbeitenden ausführen.

Chefmonteure Sanitär sind in Betrieben der Haustechnikbranche
im mittleren Kader tätig. Sie sind für die technische und administra­
tive Leitung von Montagearbeiten im Sanitärbereich zuständig, von
der Materialbestellung bis zur Abnahme der Installationen. Sie in­
stallieren komplette Kalt- und Warmwasserversorgungs-Systeme
und Entwässerungssysteme.

Für die auszuführenden Aufträge arbeiten Chefmonteurinnen Sani­
tär Terminpläne aus und übernehmen die Baustellenorganisation.
Anhand von Plänen und eigenen Konstruktionsskizzen erstellen
sie Materialauszüge und organisieren die Vorfabrikation von Anla­
geteilen. Sie bestellen das Material und planen die Einsätze der
Mitarbeitenden.

Vor der Ausführung der Montagearbeiten informieren sich Chef­
monteure Sanitär über die Vorschriften im Werkvertrag und über­
prüfen die Montageunterlagen auf Vollständigkeit. Sie achten auch
darauf, dass die geplante Anlage mit den entsprechenden Geset­
zen, Normen und Vorschriften konform ist.

Auf der Baustelle sind Chefmonteurinnen Sanitär für die Leitung ei­
ner Montagegruppe verantwortlich. Sie instruieren die Sanitärinstal­
lateurinnen und Lernenden, zeigen ihnen zum Beispiel Grundar­
beitstechniken, erklären ihnen Befestigungssysteme oder vermit­
teln ihnen Schallschutzmassnahmen. Sie sorgen auch dafür, dass
die Vorschriften zur Arbeitssicherheit von allen Mitarbeitenden ein­
gehalten werden.

Chefmonteure Sanitär nehmen die montierten Armaturen, Anla­
gen, Bauteile und Leitungssysteme in Betrieb, führen Funktions­
kontrollen durch und beheben allfällige Störungen. Zu ihren Aufga­
ben gehört auch, den Kunden die korrekte Bedienung und War­
tung der Anlage verständlich zu erklären.

Chefmonteurinnen Sanitär führen die Arbeitsrapporte und halten
den Materialverbrauch fest. Nach Beendigung der Arbeiten erstel­
len sie die für die Abrechnung benötigten Unterlagen. Sie leiten
Bausitzungen, an denen Arbeitsabläufe besprochen werden, und
halten Entscheide, Termine und Zuständigkeiten in einem Proto­
koll fest.

Ausbildung

Grundlage
Eidg. genehmigte Prüfungsord­
nung vom 25.8.2010 mit Ände­
rung vom 23.7.2015

Prüfungsvorbereitung
Die für die Prüfung erforderli­
chen Qualifikationen werden in
Form von Modulen erworben.
Prüfungsordnung und Weglei­
tung sind beim Schweizerisch-
Liechtensteinischen Gebäude­
technikverband suissetec
erhältlich.

Bildungsangebote
• Bildungszentren suissetec: Lo­

storf (SO) und Colombier (NE)
• Gewerblich-Industrielle Berufs­

schule Bern gibb
• Baugewerbliche Berufsschule

Zürich
• Schweizereische Technische

Fachschule Winterthur STFW
• ibW Höhere Fachschule Südost­

schweiz, Sargans

Dauer
3-4 Semester, berufsbegleitend

Module
Rohrleitungssysteme, Monta­
gesysteme, Vorzeigetechnik, In­
betriebnahme und Fehlerbehe­
bung bei Installationen, Arbeits­
vorbereitung Versorgung, Ar­
beitsvorbereitung Entsorgung,
Auftragsabwicklung, Wasser,
Gas, Liegenschaftsentwässe­
rung, Fachrechnen, Bautechnik,
Gebäudetechnik, Projektieren,
Rechtsgrundlagen, Kalkulation,
Personalführung

Abschluss
"Chefmonteur/in Sanitär mit
eidg. Fachausweis"
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Voraussetzungen

Bei Prüfungsantritt erforderlich:

• Abschluss einer beruflichen
Grundbildung als Sanitärinstalla­
teur/in EFZ und mindestens 2
Jahre Berufspraxis in der Sani­
tärbranche nach beendeter
Grundbildung

oder

• Abschluss einer beruflichen
Grundbildung in einem verwand­
ten Beruf und mindestens 4 Jah­
re Berufspraxis in der Sanitär­
branche nach beendeter Grund­
bildung

und

• Nachweis über den Abschluss
der erforderlichen Module bzw.
Gleichwertigkeitsbestätigungen

und

• Besuch eines Berufsbildnerkur­
ses (Berufspädagogische Qualifi­
kation nach Art. 44 der Berufs­
bildungsverordnung)

Anforderungen
• Fähigkeit, Mitarbeitende zu füh­

ren und im Team zu arbeiten
• Verantwortungsbewusstsein
• ausgeprägtes Umweltbewusst­

sein
• Interesse an physikalischen Vor­

gängen

Weiterbildung

Kurse
Angebote von Fach- und Berufs­
fachschulen sowie der Bildungs­
zentren suissetec

Höhere Fachprüfung (HFP)
Sanitärmeister/in, Sanitärpla­
ner/in mit eidg. Diplom

Höhere Fachschule
Dipl. Techniker/in HF Gebäude­
technik

Fachhochschule
Bachelor of Science (FH) in
Gebäudetechnik

Berufsverhältnisse

Chefmonteure/-monteurinnen
Sanitär gehören in ausführen­
den Betrieben der Sanitärbran­
che zum mittleren Kader. In der
Gebäudetechnikbranche werden
laufend neue Materialien, Syste­
me und Vorschriften eingeführt.
Dies macht eine regelmässige
Weiterbildung erforderlich.

Weitere Informationen

Schweizerisch-
Liechtensteinischer
Gebäudetechnikverband
(suissetec)
8021 Zürich 1
www.suissetec.ch

gibb Berufsfachschule Bern
3000 Bern 22
www.gibb.ch

Baugewerbliche Berufsschule
Zürich BBZ
8090 Zürich
www.bbzh.ch

Schweizerische Technische
Fachschule Winterthur STFW
8408 Winterthur
www.stfw.ch

ibW Höhere Fachschule
Südostschweiz
7001 Chur
www.ibw.ch

Fachzeitschriften:
"HK-Gebäudetechnik"
"Planer + Installateur"

Allgemeine Informationen:
www.berufsberatung.ch
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